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Primaria Comunei Apahida, judetul Cluj organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unei
functii publice de executie vacante de Politist Local, clasa I, grad profesional debutant, cu atributii
in domeniul protectiei mediului, din cadrul Serviciului Politie Locali, in conformitate cu prevederile
art. VIIalin, (3)lit. a) din O.U.G. nr. 156/2024 si art. VII alin. (7)din O.U.G. 121/2023 pentru modificarea
si completarea Codului administrativ.

Concursul se va organiza la Casa de Cultura a Comunei Apahida, str. Libertatii nr 112 jud. Cluj,
st consta in 4 probe succesive:

a) verificarea eligibilitatii candidatilor;

b) proba suplimentari — prob practici pentru verificarea cunostiintelor de operare PC;

¢) proba scrisi;

d) interviu;

Calendarul concursului:

Perioada de depunere a dosarelor: 17.10.2025 - 05.11.2025

Perioada de verificare a eligibilititii candidatilor: in termen de maximum 5 zile lucratoare de
la data expirarii termenului de depunere a dosarelor,

Proba suplimentarii se va desfisura in data de 21.11.2025 ora 10:00, la Casa de Cultura a
Comunei Apahida, str. Libertatii nr. 112, jud. Cluj;

Proba scrisi se va desfasura in data de 27.11.2025 ora 12:00, Ia Casa de Culturda a Comunei
Apahida, str. Libertatii nr. 112, jud. Cluj;

Data si ora sustinerii interviului se va afisa pe site-ul institutiei, www.primaric-apahidea.ro,
odatd cu afisarea rezultatelor probei scrise.

Candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului pentru fiecare proba a concursului.

Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneazi contestatia in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului de Politist Local — 597053 — clasa I, grad profesional debutant,

din cadrul Serviciului Politie Locali:
- Studii de specialitate:
Studii universitare de licen{d absolvite cu diplomi de licentd sau echivalent
Domeniul de studiu:
Stiinte juridice - Ramura de stiinta
Stiinte administrative - Ramura de stiintd
Stiintele pimAantului si atmosferei - Ramura de stiintd
Stiinte ingineresti - Domeniul fundamental

- Cunostinte teoretice/practice in domeniul tehnologiei informatiei — cunostinte operare:
Procesare de text — MS Word, nivel de baza — se dovedeste in cadrul probei suplimentare:
Calcul tabelar — MS Excel, nivel de baza — se dovedeste in cadrul probei suplimentare;



Utilizarea computerului gi organizarea fisierelor — MS Windows, nivel de bazi — se dovedeste in
cadrul probei suplimentare;

- Vechime minima in specialitatea studiilor: 0 ani;

- Durati timp de munca: 8 ore/zi — 40h/ sdptaimana.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ:

Poate ocupa o funcfie publicd persoana care indeplineste urmdtoarele conditii:
a) are celdfenia romadnd si domiciliul in Romdnia,
b) cunoaste limba romdnd, scris si vorbit,
¢) are vdrsta de minimum 18 ani implinifi;
d) are capacitate deplinc de exercifiu,
¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o funcfie publicd. Alestarea stdrii de
sandtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie, respectiv pe
bazéi de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitdfilor specializate acreditate in conditiile
legii,
1) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice — (conform anuntului de concurs);
&) nu a fost condamnatd pentru savdrsirea unei infractiuni contra umaniicfii, contra statului sau contra
aultoritdafii, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infiptuirea justifiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni scvdrsite cu intenfie care ar face-o incompatibildi cu exercitarea
Junctiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei,
h) mu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcfie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotdrdre judecdtoreasca definitivd, in conditiile legii,
i) mu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;
J) e a fost lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specificd;
k) i s-a aplicat una dintre modalitdtile de ocupare a funciilor publice previzute la art. 466 alin. (2).

Continutul dosarului de concurs:

Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 pet. I din Anexa nr. 101a O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
b) copia cartii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea
unor specializéri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;
e) copia adeverintei care atestii starea de siiniitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unititilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
f) cazierul judiciar;
g) declarafia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitétii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;,
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h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ¢&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare
a eligibilitdtii si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institufia publica competentd are obligatia sd8 completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.

Modalitatea de transmitere a dosarului de concurs:

In conformitate cu prevederile art. VII alin. (17) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
121/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, dosarul de
coneurs;

Se poate depune personal, la registratura institutiei — comuna Apahida, str. Libertatii, nr. 122, jud.
Cluyj , in zilele: luni — miercuri intre orele 7:30 — 15:30, joi intre orele 7:30 — 17:30 si vineri intre orele
7:30-13:30.

Se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat, sau in format electronic, la adresa
de e-mail: diana.pop(@primaria-apahida.ro.

Dosarele de concurs transmise in format electronic dupi incheierea programului de lucru, dar in
perioada de depunere a dosarelor, vor fi inregistrate in prima zi lucritoare urmatoare si vor fi considerate
ca fiind depuse in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretariatului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tdrziu la data desfasurarii probei interviului. Nerespectarea acestei
obligatii atrage sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul
promovarii concursului.

Bibliografie si Tematici:
1. Constitutia Romaniei, republicata,

Tematica: Constitufia Romaniei, republicatd — integral.
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor

de discriminare, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare — integral.
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare — integral.
4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale partii a IT-a, titlul T al partii a [V-a, titlul I si IT ale
partii a VI-a titlul I (Dispozitii generale), titlul IV (Unitatile administrativ- teritoriale in Romania) si titlul
V (Autoritatile administratiei publice locale) ale partii a I1I- a.

Tematica:

- partea I (Dispozitii generale),

- titlul I (Guvernul) si titlul IT (Administratia publica centrald de specialitate) ale partii a II- a;
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Verificd si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autorititilor administratiei publice
locale, sesizirile cetitenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului sia
surselor de apa, precum si a celor de gospodarire a localitatilor;

Constata contraventii si aplici sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice realizirii
atributiilor prevazute de Legea nr. 155/2010, art. 9 lit. a)-i), stabilite in sarcina autoritatilor
administratiei publice locale.

- Verifici respectarea programului de lucrari privind asigurarea curateniei stradale de ciitre firmele

de salubritate;
. Verificd respectarea misurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la toaletarea
spaiilor verzi, de catre firmele abilitate:
Verifica respectarea obligatiilor privind intretinerea curiteniei de citre institutiile publice,
operatorii economici, persoanele fizice si juridice, respectiv curdtenia fatadelor, a locurilor de
depozitare a diferitelor materiale, a anexelor gospoddresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care
le detin sau in care functioneazi, a trotuarelor, a rigolelor, a ciilor de acces, a parcarilor, a
terenurilor din apropierea garajelor sl a spatiilor verzi;
Verifica respectarea normelor privind pastrarea curdfeniei in locurile publice;
Vegheazi la respectarea standardelor st a normelor privind nivelul de zgomot si poluarea sonori;
Verifica respectarea normelor privind pastrarea curiteniei albiilor riurilor $i a cursurilor de ape ce
traverseaza unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriali;
. Vegheazi la respectarea normelor privind protejarea si conservarea spatiilor verzi;
- Vegheazil la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor lichide si solide pe
domeniul public, in ape curgatoare si in lacuri;
- Verificd respectarea prevederilor legale de mediu de catre operatorii economici, in limita
competentelor specifice autoritatilor administratiei publice locale:
Constata contraventii si aplicad sanctiuni contraventionale pentru incdlcarea prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale aprobat prin HG nr. 1332/2010
art. 25 lit. a)-i).
Cartografiaza punctele de depozitare necontrolati si elaboreazi planuri operative de salubrizare:
urmareste recurenta si raporteaza,
Monitorizeaza indicatorii de performantd ai operatorilor de salubritate (rute/grafice), cu rapoarte
trimestriale si propuneri de masuri.
Deruleaza programul de conformare pentru contractele de salubrizare ale PE/PJ (informare,
verificare documentari/in teren, misuri in competentd).
. Propune patrule tematice sezoniere pe cursuri de apa/zone verzi si consemneazi neconformitatile
si termenele de remediere.
Gestioneazd fluxul de sesiziri privind  zgomot/mirosuri (triere, di rectionare la autorititi
competente, urmarire raspuns, informare petent).
Elaboreazd materiale educative (colectare selectivi, interzicerea arderilor ilegale) si participi la
actiuni cu comunitatea scolard/asociatii civice.
Conduce autospeciala Politiei Locale in misiuni de patrulare, interventie, verificiri $i transport
operativ in baza planificarii aprobate si/sau a dispozitiilor superiorului ierarhic; respectd traseele
$1 instructiunile comunicate,
Efectueaza verificarea tehnici de rutini inainte de plecare (nivel lichide, presiune pneuri,
semnalizare/lumini, dotari obligatorii) si raporteazi de indati orice defectiune; prezinta vehiculul
la service conform programarii aprobate.
- Mentine igiena si aspectul autovehiculului:
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Asigurd parcarea si securizarea vehiculului (inchidere, antiefraude, locuri avizate); supravegheaza

bagajele/documentele incredintate pe durata misiunii.

Verificd echipamentele de siguranti ale autovehiculului — Se asi gurd cé trusa medicald, extinctorul,

triunghiurile reflectorizante si alte elemente obligatorii sunt prezente si in stare buni.

- Monitorizeaza starea anvelopelor, raporteazi superiorului ierarhic atunci cand sunt uzate si se
ocupd de inlocuirea acestora in functie de sezon.

. Completeazi si gestioneazi documentele de alimentare si decont;

- Tine evidenta inspectiei tehnice periodice (ITP) — Monitorizeaza termenele de expirare §i
programeaza verificarile obligatorii.

. Se ocupd de programarea si efectuarea reviziilor periodice, precum si de remedierea eventualelor
defectiuni.

. Se asigurd ¢i certificatul de inmatriculare, RCA-ul, rovinieta si alte documente sunt valabile Sl

pastrate in conditii corespunzitoare.

Completeaza si gestioneaza foaia de parcurs/registrul de utilizare (kilometraj, traseu, scop, timp,

alimentdri), precum si predarea—primirea cheilor/cardurilor de carburant, potrivit procedurii

interne.

. Conduce in regim preventiv/defensiv, cu respectarea strictd a regulilor rutiere; nu utilizeaza

telefonul la volan decit prin dispozitiv , hands-free”; este interzisi conducerea sub influenta

alcoolului/substantelor interzise.

Utilizeazd semnalele speciale (luminoase/sonore) numai dacd existi temei legal, respecta

procedura interna de deplasare la evenimente.

. Mentine legatura operativa prin mijloacele disponibile (telefon/statie, dacd existi) cu seful

ierarhic; raporteazi plecarea, sosirea si incidentele semnificative; transmite statusul misiunii la

final.

Parcheaza si securizeaza autospeciala in locuri avizate, asigurd inchidere/antifurt: protejeazi
documentele si materialele sensibile aflate in vehicul.

Verifica si mentine echipamentele din autospeciald (trusd PV, lanterne, conuri, banda de delimitare,

trusd PSI, etc.); semnaleazi lipsurile si soliciti completarea lor,

in caz de eveniment rutier: acordd masuri de prima urgentd in limita pregdtirii, apeleazi 112,

informeaza imediat seful ierarhic, semnalizeazi zona $i intocmeste nota de eveniment.

La transportul persoanelor (martori, petenti, minori, persoane vulnerabile ori incredintate

serviciilor sociale) respectd procedura interni de insotire/imbarcare; cand situatia depaseste

competenta, solicita sprijinul autoritétii competente.

Respectd confidentialitatea traseelor, destinatiilor si informatiilor obtinute pe durata misiunilor;

protejeaza datele personale si documentele transportate.

.fndeplineste orice alte sarcini conexe exploatarii autospecialei, dispuse de seful ierarhic, fird a

afecta indeplinirea atributiilor pri ncipale ale politistului local.

Alte atributii

Verificd si raspunde la e-mailul de serviciu in termen rezonabil.

fntocmeste, arhiveaza si gestioneazi documentele specifice activitatii sale, respectand Legea
arhivelor nationale (16/1996) si legislatia privind protectia datelor cu caracter personal.

Participa la sedintele organizate de institutie si formuleaza puncte de vedere relevante in raport cu
domeniul sdu de activitate;

Se implica in dezvoltarea profesionali continui prin insusirea legislatiei specifice $i participarea
la cursurile de formare profesionali, in conformitate cu planul anual de pregatire profesionals.

- Utilizeaza echipamentele, materialele si resursele institutiei in mod responsabil, si eficient;
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Respectd si aplica normele de protectia muncii, securitate si sdndtate in muncd, precum si
reglementarile privind situatiile de urgents, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Aplicd prevederile Regulamentului Intern si ale Regulamentului de Organizare si Functionare ale
institutiei, asigurdnd respectarea princi piilor organizatorice stabilite;

Respecta si aplicd Codul de Conduita Etica si Integritate al functionarilor publici, adoptand un
comportament bazat pe corectitudine, profesionalism $l transparenta;

Respectd si aplica procedurile si instructiunile de lucru specifice activitatii desfasurate, contribuind
la eficienta si coerenta proceselor institutionale:

Aplica prevederile Procedurii de sistem si ale Procedurii operationale privind prelucrarea datelor
cu caracter personal, asigurand protectia informatiilor gestionate;

Respectd si aplicd actele normative in vi goare, precum si prevederile acordului colectiv de munca
aplicabil, urmarind conformitatea cu cerintele legale specifice domeniului de activitate.
fndep[ineste alte atributii stabilite prin acte normative sau incredintate prin acte administrative ale
consiliului local, primarului sau altor autoritafi competente, conform legislatiei in vigoare.

PRIMAR,
BELCE RAMONA-CRISTINA
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